S.A Nit 200.062.917-8 DG 25 G 95 A 55

Atencién a! usuario: (57-1) 4722000 - 01 8000 111 210 - servicicalcliente@4-72.com.co

Mintic Concesidn de Correc

Remitente

&
=
]
g
g
£
E
E
=
g
&
=
g
=
8
“w
&
&
@
E]
E
4
<
>
<]
Q
Z
© B
= 7
Y <
g o
mA
o 2
= =
e <
B S
=y 2
4
2
=
=
g
H
5
g
2

Cra 27 a # 63b O
BOSOTA ID.C

N e

Direccién:

Ciudad:
Departamento: BOGOTA D.C.

Cedigeo postal: 111221511
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Departamento: BOGOTA D.C.
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Codigo postal:

Direccién:
Cliwncdac:
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COD: A-GDO-FT-016 VR.12 —04/10/2022

2200

Bogota, D.C., 19 de febrero de 2024

INSTITUTO PARA LA PROTECCION DE LA NINEZ Y LA JUVENTUI

Al Contestar Cite Este Nr.:2024EE663 O 1 Fol:1

ORIGEN: Origen: GERENCIA DE TALENTO HUMANO/MONICA ELVIRA St

DESTINO: Destino:/MANUEL DAVID ERASO
ASUNTO: Asunto: NOTIFICACION POR AVISO A DOMILCILIO

Eeaaia

Obs: CORRPOVORREPIRFICADO

Sefior.

MANUEL DAVID ERASO SANDOVAL
Carrera 12 No. 34 - 39 Sur

Tel. 3013945931 — 4552-14

Ciudad.

ASUNTO: NOTIFICAQION POR AVISO A DOMICILIO
RESOLUCION No. 005 del 10 de enero de 2024

Se procede a Notificar por Aviso al sefior MANUEL DAVID ERASO SANDOVAL, conforme
lo dispuesto en el articulo 69 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011.

Al sefior MANUEL DAVID ERASO SANDOVAL identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.026.270.951 conforme lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, me permito
notificarle el contenido de la Resolucién No. 005 del 10 de enero de 2024, expedida por el sefior
Secretario General del IDIPRON, con funciones de ordenaciéon del gasto, “Por la cual se
reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una liquidacion definitiva”.

Asi mismo, se le indica al notificado que contra el presente acto administrativo proceden los
recursos del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
CPACA, en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella,
conforme al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con el Articulo 12 de la Ley
489 de 1998.

Es de advertir que la notificacién se entenderd surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
del presente aviso en el lugar de destino. Para su conocimiento anexo copia integra de la
resolucion No. 005 del 10 de enero de 2024.

‘ d/\ﬂ/ '

MONICA ELVIRA SQTO MOJICA
Gerente de Talento Humano 039-01
Gerencia de Talento Humano
desarrollohumano@idipron.gov.co

Cordialmente,

Se adjunta el documento correspondiente a la Resolucién No. 005 del 10 de enero de 2024

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Luz Mary Alvarez Rodriguez — Secretario c6digo 440, grado 05 Gerencia de Talento Humano //, 2 19/02/2024
; w?/
Reviso Esperanza Arenas — Contratista Gerencia de Talento Humano 19/02/2024
IR i /
Aprobo: Mobnica Elvira Soto Mojica — Gerente de Talento Humano 039-01 v “ S 19/02/2024
; i e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales tn‘gentes y por tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos a firma.

i Nl
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SERVIGJOS POSTALES NACIONALES S.A'NIT 900.062.! 917 9 I
Mintic Concesién de Correol/
CORREO CERTIFICADO NACIONAL — .
Centro Operativo : UAC.CENTRO Fecha Pre-Admision: 21/02/2024 02:52:25
R 16886171 RA465584655C0
Nombre/ Razén Social: INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION DE LANINEZ Y DE LA Causal Devoluciones:
WA ALT IS IMIAA AN IRIARAR A ada A deiminienit i ol

Destinatario

Direccién:Cra 27 a # 63b 07 NIT/C CIT.I: 99999333

Referencia:2024EE663 Teléfono:3213991611 ostal:111221511

Ciudad:BOGOTAD.C. Depto:BOGOTAD.C.

Nombre/ Razén Social: MANUEL DAVID ERASO SANDOVAL 2‘
Direccién:CRA 12 34 39 SUR % i
Tel: Codigo Postaly 1821248 Cédlgo é

Operatlvgfwgsae
Ciudad:BOGOTAD.C. Depto:BOGOTA D.C% i A

RE |Rehusado Cerrado
No existe No contactado
No reside Fallecido

Apartado Clausurado
Fuerza Mayor

1111
511

c.c. Tel:

Hora: ‘D' ‘5

Peso Fisico(grs):200
Peso Volumétrico(grs):0
Peso Facturado(grs):200

,q?
Loz 4 665\

Dice Contener :

‘99>

Fegha de entrega

ddfmmiaaaa

ismbuldor

c.c.

J{uben Munoz

Observaciones del cliente :

Casa £ p1sos Fadhador
(adritlo poerto Blang

Valor Flete:$6.750
Costo de manejo:$0
Valor Total:$6.750 COP

. ENTRO

Gestion de entreg:

dignmaaaa

"i @3 ZM miaaas

recn@ daaision

El usuario deja expresa constancia que v

Valor Declarado:$0

11115111111536RA465584655C0

del contrato quese encuertra publi

||‘| H. 1032384897

Principal: B:mé DC. Eolmrﬁla Ulawml 256 #95 A55 Bogatd / www4-T2.comeca Linea Nacional: 01 8000 11 200 / Tel cortacto: (571) 4722000
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COD: A-GIU-FT-001 VR.11: 06/02/2023

s A
RESOLUCION () U 0 DE 2024
“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una
liquidacion definitiva”

El Secretario General Cédigo 054 Grado 02 de la Secretaria General, en uso de sus
facultades delegadas por el Director General del Instituto Distrital para la Proteccion
de la Nifiez y la Juventud - IDIPRON, mediante la Resolucién 469 del 10 de octubre
de 2022, modificada por la Resoluciéon 005 del 13 de enero de 2023,y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion 525 de 2023, se dio por terminado el nombramiento en Carrera
Administrativa al(la) sefior(a) MANUEL DAVID ERASO SANDOVAL, identificado(a)
con cédula de ciudadania No. 1.026.270.951, en ¢l empleo denominado Conductor, Cédigo
480, Grado 01 de la planta de empleos del Instituto Distrital para la Proteccidn de la Nifiez
y la Juventud — IDIPRON- con ocasién de la terminacion del procedimiento administrativo
por abandono del cargo.

Que conforme a las normas legales se le debe reconocer al(a) exfuncionario(a) MANUEL
DAVID ERASO SANDOVAL, las prestaciones sociales a las cuales tiene derecho, por lo

tanto, se le deben liquidar y pagar los siguientes emolumentos:
1. Bonificacién Distrital por servicios prestados

Que el articulo 8° del Decreto 1498 de 2022, respecto a la bonificacion Distrital por servicios
prestados:

“"ARTICULO 8. Bonificacién Distrital por servicios prestados. La bonificacion
distrital por servicios prestados es el reconocimiento que se hace al empleado
publico distrital, cada vez que cumple un afio continuo de labor en una misma
entidad del Distrito Capital.

La bonificacion serd equivalente al cincuenta (50%) del valor conjunto de lu
asignacion basica mensual, la prima por antigiiedad v los gastos de
representacion que perciba el empleado piblico en la fecha en que se cause este
derecho, siempre que no devengue una remuneracion mensual por concepto de
asignacion basica y gustos de representacion superior a dos millones trescientos
treinta y ocho mil ciento noventa y ocho pesos ($2.338.198) moneda corriente,
este ultimo valor se reajustard anualmente a la misma cuantia que para este
elemento establezca el gobierno nacional para los empleados piiblicos del
regimen general de la Rama Ejecutiva del orden nacional.

Para los demds empleados, la bonificacién por servicios prestados sera
equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del valor conjunto de los tres
Jactores de salario seiialados en el inciso anterior.

La bonificacion por servicios prestados constituye factor salarial para todos los
efectos legales.

PARAGRAFO. Los empleados publicos a que refiere el presente decreto que al
momento del retiro no hayan cumplido el aiio continuo de servicios, tendrin
derecho al reconocimiento y pago proporcional de la bonificacion distrital por
servicios prestados.”

Cra. 27ANo. 63807

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION
www.idipron.gov.co DELA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON R,
Info: Linea 195 ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



*

socoh, | IDIPRON

COD: A-GIU-FT-001 VRUTT: 0602 2023

Continuacion de la resolucion

RESOLUCION ( () 5DE 2024 HOJA No.2de8

“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una
ligquidacion™

Liquidacion Bonificacion Distrital Por Servicios Prestados

CONCEPTO FACTORES VALOR
Sucldo: [LO87.150 1,987,150
Gastos de Representacion: 0 0
Prima de Antigiicdad 0 0
BASE DE LIQUIDACION 1,987,150
BONIFICACION PROPORCIONAL A PAGAR 234,594

2. Indemnizacion por vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion de reereacion

Que respecto de las vacaciones, prima de vacaciones y bonificacion por recreacion el articulo
1 del Decreto 404 de 20006, establece que: “Los empleados publicos v trabajadores oficiales
vinculados a las entidades piblicas del orden nacional v territorial, que se retiven del
servicio sin haber cumplido el aifo de labor, tendran derecho a que se les reconozca en
dinero v en forma proporcional al tiempo efectivamente laborado las vacaciones, la prima
de vacaciones v la bonificacion por recreacion ™. Lo anterior en concordancia con el articulo
2.2.31.4 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 20 literal b), del Decreto 1045 de 1978.

Liquidacion vacaciones, prima de vacaciones, y bonificacion de recreacion.

CONCEPTO FACTORES VALOR
Sueldo: 1.O87.150 1,987,150
Auxilio de Transporte 140,600 140,600
Subsidio de Alimentacion 83,385 83385
Prima Semestral 2.672.014 222 608
Bonilicacion anual por servicios: (1/12) 1.22K8.169 102,347
TOTAL BASE 2,536,156

INDEMNIZACION ~ POR  VACACIONES [N A
DINERO: 2412730
PRIMA DE VACACIONES: 1,567,344
1 BONIFICACION POR RECREACION: 163.609

3. Prima de Navidad

Que respecto de la prima de navidad, el articulo 32 del Decreto 1045 de 1978, en
concordancia con ¢l articulo 17 del Decreto 473 de 2022, establece que:

“"PRIMA DE NAVIDAD. Los empleados publicos v trabajadores oficiales tienen
derecho al reconocimiento v pago de una prima de navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido
otra cosa, esta prima sera equivalente a un mes del salario que corresponda al
cargo desempenado al treinta de noviembre de cada ario. La prima se pagarda cn
la primera guincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubicre servido durante
todo el ano civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad cn
Cra. 27ANo. 63B - 07
Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION

www.idipron.gov.co DE LA NINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON
Info: Linea 195

DE BOGOTA DC.
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COD: A-GIU-FT-001 VR.11: 06/02/2023
RESOLUCION (y ( 5DE 2024 HOJA No. 3 de 8

Continuacion de la resolucion

“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una
liquidacion™

proporcion al tiempo laborado, que se liquidard y pagard con base en el iltimo
salario devengado, o en el ultimo promedio mensual, si fitere variable .

Liquidacién Prima de Navidad

CONCEPTO FACTORES VALOR
Sueldo: 1,987,150 | 1,987,150
Auxilio de Transporte 140,606 140,606
Subsidio de Alimentacion 83,385 83.385
Bonificacion por servicios (1/12) 1,228,169 102,347
Prima de vacaciones: (1/12) 1.567,344 130,612
Prima semestral (1/12) 2,672,014 222.668
TOTAL SALARIO BASE 2,666,768
VALOR PRIMA DE NAVIDAD PROPORCIONAL 1,377,830

4. Auxilio de Cesantias

Que sobre el régimen de cesantias mediante concepto No. 89361 de 2019, el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica sefialé que:

“Sobre el régimen de cesantias anualizadas de forma general aplicable a los
empleados del orden nacional, fue creado para los trabajadores del sector
privado con la Ley 50 de 1990, pero con la entrada en vigencia de la Ley 344 de
1996, se extendio a los publicos del orden territorial y consiste en que el
empleador el 31 de diciembre de cada aiio debe liquidar las cesantias por
anualidad o fraccién, consignando el valor corvespondiente al Jondo de
cesantias al que se encuentre afiliado el empleado, lo cual cobija a las personas
vinculadas a partir del 31 de diciembre de 1996, en el orden territorial, como ya
se dijo. En cuanto a su liquidacion, el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 dispone:
«El nuevo régimen especial de auxilio de cesantia, tendrd las siguientes
caracteristicas: 1. El 31 de diciembre de cada afio se hard la liquidacion
definitiva de cesantia, por la anualidad o por la fraccion correspondiente, sin
perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por la terminacion del
contrato de trabajo. 2. El empleador cancelard al trabajador los intereses
legales del 12% anual o proporcional por fraccidn, en los términos de las normas
vigentes sobre el régimen tradicional de cesantia, con respecto a la suma
causada en el aiio o en la fraccion que se liquide definitivamente. 3. El valor
liquidado por concepto de cesantia se consignard antes del 15 de febrero del aiio
siguiente, en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia
que el mismo elija. El empleador que incumpla el plazo sefialado deberd pagar
un dia de salario por cada dia de retardo. 4. St al término de la relacion laboral
existieren saldos de cesantia a favor del trabajador que no hayvan sido
entregados al Fondo, el empleador se los pagara directamente con los intereses
legales.

....Respecto de las cesantias consignadas en fondos privados, tenemos que el
Decreto 1160 de 1947 dispone:

Cra. 27ANo. 63B - 07
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COD: A-GIU-FT-001 VR.TT: 06 02 2023
RES()LUC!(’)N@ 0 5 DE 2024 HOJA No. 4 de 8

Continuacion de la resolucion

“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y s¢ ordena ¢l pago de una
liquidacion”™

«ARTICULO 6. De conformidad con lo dispuesto por el Decreto mimero 2567,
de 31 de agosto de 1946, para liguidar el auxilio de cesantia o gue tengan
derecho  los  asalariados — nacionales.  departamentales, — intendenciales,
comisariales, municipales y particulares, se tomara cono hase el wltimo sueldo
o jornal devengado, a menos que el sueldo o jornal hava tenido modificaciones
enlos tres (3) iltimos mieses, en cuvo caso la liquidacion se hara por ¢l promedio
de lo devengado en los iltimos doce (12) meses o en todo el tiempo de servicio,
sioeste fuere menor de doce (12) meses. [...] "7

LIQUIDACION DE CESANTIAS

CONCEPTO FACTORES VALOR
Sueldo: 1.987.150 1.987.150
Auxilio de transporte: 140.600 140.606
Auxilio de alimentacion: 83.385 83.385
Prima scmestral: (1/12) 2.672.014 222,668
Bonilicacion anual por servicios: (1/12) [.228.169 102,347
Prima dc Vacactones (1/12) 1.507.344 130,612
Prima de Navidad (1/12) 1.377.830 114819
BASE DE LIQUIDACION 2,781,587
CESANTIAS PARA CANCELAR 1437154
INTERESES DE CESANTIAS 89.104
TOTAL A PAGAR 1.526.258

Que en ¢l ARTICULO CUARTO de la resolucion 525 de 2023, se ordena a la Gerencia de
Talento Humano no efectuar pago de salarios al(la) funcionario(a) MANUEL DAVID
ERASO SANDOVAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.026.270.951, por los
dias que presento inasistencia a laborar y que no fucron debidamente soportados y/o
justificados por ¢l scrvidor publico.

Que una vez revisadas las certificaciones por el tiempo laborado por ¢l funcionario. sc
cvidenciaron ausencias injustificadas presentadas para los dias 27.28,30 y 31 de marzo. 3 dc
abril, 14 y 15 de junio y del 17 al 30 de julio de 2023.

Que por presentarse ausencias sin justificar en los meses de marzo, abril, junio y julio de
2023, se hace necesario realizar las reliquidaciones correspondientes y hacer los ajustes en
contra por salarios, prestaciones sociales y pagos de seguridad social por los cuales IDIPRON
genero pagos asi:

I. Reliquidacion por Prima Semestral Distrital por los dias no trabajados
La Prima semestral debe ser reliquidada por los dias efectivamente laborados.
Quc cl articulo 6° del Decercto 1498 de 2022, respecto a la prima semestral distrital enuncia:
“Los empleados piblicos del sector central de la administracion distrital, de
establecimientos  pithlicos,  de  unidades — administrativas — especiales  con

personeria juridica, de empresas sociales del estado -ESE, de Transmilenio S.A.,
Cra. 27ANo. 63B - 07
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COD: A-GIU-FT-001 VR.11: 06/02/2023
RESOLUCIONO () 5 DE 2024 HOJA No.5de 8

Continuacién de la resolucién

“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una
liquidacion”

de la Personeria, Concejo Distrital, Contraloria de Bogota v Veeduria Distrital

tendran derecho al reconocimiento de una prima semestral, equivalente a treintua

v siete (37) dias de salario pagaderos en los primeros quince (15) dias del mes

de junio de cada aiio, a quienes havan laborado en el primer semestre del aiio.

La prima semestral distrital se liquidara sobre los siguientes factores:

a) La asignacion basica mensual correspondiente al empleo que desempena el
servidor al momento de su causacion o la, correspondiente al iltimo
promedio mensual, si fuere variable.

b) Los gastos de representacion

¢) La prima técnica distrital o la prima técnica distrital de. Direccion.

d) La prima de riesgo

e) La prima de antigiiedad distrital

f) La prima secretarial

El auxilio de alimentacion

h) El subsidio de transporte

i) Una quinta parte de la sumatoria de horas extras, dominicales, festivos v
recargo nocturno, causadas a 31 de mayo de cada vigencia.

J) Una doceava de la prima de vacaciones, siempre v cuando se disfruten en el
primer semestre del aiio en que se cancela la prima semestral.

Para la liquidacion de la prima semestral distrital se tendrd en cuenta la cuantia
de los fuctores seiialados en los literales anteriores a 30 de junio de cada ano,
salvo lo previsto en el literal i)

La prima semestral distrital constituye factor salarial para todos los efectos
legales y es incompatible con la prima de servicios distrital prevista en el articulo
7°del presente Decreto y con la regulada mediante el Decreto Nacional 2351 de
2014 o cualquier otra bonificacién, prima o elemento salarial que perciban los
empleados del Distrito Capital por el mismo o similar conceplo o que remuneren
lo mismo, independientemente de su denominacion, origen o su fuente de
Jinanciacion.

Paragrajo. Los empleados piblicos de que trata este articulo, que no hayvan
laborado el primer semestre completo del aiio, tendrin derecho al
reconocimiento y pago de la prima semestral distrital en forma proporcional a
los dias laborados. También tendra derecho al reconocimiento ¥y pago en forma
proporcional de esta prima el empleado que se retire del servicio, en este evento
la liquidacion se efectuard teniendo en cuenta la cuantia de los Jactores aqui
senalados, causados a la fecha del reconocimiento.”

Cra. 27ANo. 63B - 07 ) PR
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RESOLUCION 00 “DE 2024 HOJA No. 6 de 8

Continuacion de la resolucion

“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una
R 5
“(]llidil(‘i(’)ll”

RELIQUIDACION DE PRIMA SEMESTRAL DISTRITAL:

CONCEPTO FACTORES | VALOR

Dias cancelados 180
Dias laborados

Sucldo: L987.150 | 1.987.150
Auxilio de Transporte 140,606 140,600
Subsidio de Alimentacion 83,385 83385
Bonificacion por servicios (1/12) 993.575 82.798
BASE DE LIQUIDACION 2,293,939
Prima Semestral Pagada 2,829,191
Prima Semestral Ajustada 2672014
Saldo en contra valor Prima Semestral (157.177)

2. Ajuste en contra por los salarios y pagos a la scguridad social cancelados por los dias no

trabajados:
CONCEPTO TOTAL
SULLDO 1.580.720
AUXCTRANSPORTL: 112485
SUBCALIMENTACION 06,708
COMPENSAR EPS PAGO [DIPRON 143,420
COLPENSIONES PAGO IDIPRON 201,300
ARL POSTTINA IDIPRON 17.297
TOTAL DESCUENTO 2.031.002

Que por lo anteriormente expucsto, ¢l Scerctario General Codigo 054, Grado 02 de la
Sceretaria General de la Entidad.

RESUELYVE:

ARTICULO PRIMERO. — Reconocer al(a) exfuncionario(a) MANUEL DAVID ERASO
SANDOVAL, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1.026.270.951, las prestaciones
sociales a las que tiene derecho de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa de la
presente resolucion y con fundamento en lo revisado y verificado por la Gerencia de Talento
Humano, asi:

DETALLE PERIODO VALOR
Bonificacion anual 12/04/2023 al 30/07/2023 234.594
Prima de vacaciones 12/04/2022 al 30/07/2023 1.567.344
Bonificacion por recreacion 12/04/2022 al 30/07/2023 163.609
Indemnizacion por vacaciones 12/04/2022 al 30/07/2023 2412730
Prima semestral 01/01/2023 al 30/06/2023 (157.177)

Cra. 27A No. 63B - 07
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COD: A-GIU-FT-001 VR.I1: 06/02/2023
RESOLUCION) ( 5 DE 2024 HOJA No.7 de 8
Continuacion de la resolucién

“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una

liquidacion”
DETALLE PERIODO VALOR
Prima de Navidad 01/01/2023 al 30/07/2023 1.377.830
Ccesantias 0170172023 al 30/07/2023 1,437,153
Intereses de Cesantias 01/01/2023 al 30/07/2023 89,103
TOTAL LIQUIDACION 7.125.186

ARTICULO SEGUNDO.- Realizar ajuste en contra por los salarios y pagos a la seguridad
social, cubierta por el IDIPRON por los dias no laborados por el sefior MANUEL DAVID
ERASO SANDOVAL asi:

CONCEPTO TOTAL

SUELDO 1.589.720
AUX. TRANSPORTE 112,485
SUB. ALIMENTACION 66.708
COMPENSAR EPS PAGO IDIPRON 143.426
COLPENSIONES PAGO IDIPRON 201.366
ARL POSITIVA IDIPRON 17297}
TOTAL DESCUENTO 2.131.002 |

ARTICULO TERCERO- Ordenar pagar al(a) exfuncionario(a) MANUEL DAVID
ERASO SANDOVAL, la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y UN
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO PESOS M/cte. ($ 2.581.454.00),
de acuerdo con la parte considerativa de la presente resolucién. -

PARAGRAFO PRIMERO. - El valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS DOCE
MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($ 2.412.730.00),
por concepto de INDEMNIZACION POR VACACIONES. queda pendiente por pagar, valor
que sera cancelado una vez sc cuente con apropiacion presupuestal en dicho rubro.

ARTICULO CUARTO. - El pago correspondiente seré efectuado con cargo al presupuesto
del IDIPRON, rubros bonificacién anual, prima de vacaciones, bonificacion por recreacion,
prima de navidad, cesantias, e intereses de cesantias, de la planta de personal permanente.

PARAGRAFO. El pago de las obligaciones establecidas a favor del(a) beneficiario(a) se
clfectuara en la cuenta bancaria registrada por el(a) exfuncionario(a)

ARTICULO QUINTO. — Notificar el presente acto administrativo al(a) exfuncionario(a) a
la direccién Cra. 12 No. 34 39 sur, de la ciudad de Bogota, corrco clectrdnico
cppeio(@gmail.com, haciéndole saber que contra el presente acto administrativo proceden los
recursos del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
CPACA, en la diligencia de notificacién personal, o dentro de los dicz (10) dias siguicntes a
clla, conforme al Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con cl Articulo 12 de
la Ley 489 de 1998.

ARTICULO SEXTO. - Remitir copia a la Gerencia de Talento Humano para lo de su
compcetencia y su archivo en la historia laboral del(a) exfuncionario(a) MANUEL DAVID
ERASO SANDOVAL.

Tel. 3100411 INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCION Q%«;
www.idipron.gov.co DELANINEZ Y LA JUVENTUD - IDIPRON Qe
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COD: A-GIU-FT-001 VR 0602 2023
RESOLUCION0 O 5 DE 2024 HOJA No. 8 de 8
Continuacién de la resolucion
“Por la cual se reconocen las prestaciones sociales y se ordena el pago de una
liquidacién”

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion rige a partir de la tfecha de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE Y,

Dada en Bogota D. C., a los

7
HUGO AL({ER' /O CAl
QL‘L}/C ario Generas

Pravecto: Luz Mary Alvarcez Rodriguez ~ Secrctario codigo 440, grado 05 Gereneta de Talento Humano ~J.

Revision: Hernan Salina Martinez — Profesional Universitario codigo 219 grado 08 - Gerencia de Talento Hunnnm(};‘_
Esperanza Arenas — Contratista Gereneta de Talento Humg mu“f; 1
Camilo Andrés Cruz Bravo - Abogado Contratista (CPS ()716/ )’3)#‘]

Aproba: Moénica Elvira Soto Mojica — Gerente codigo 039, grado 01 YGerencia de Talento Ilunmm(/\

Laura Gisella Sudrez Sudrez - Jele Oficina Juridicg(;\>

PERSONA QUIEN NOTIFICA
FIRMA
NOMBRE:
CARGO:
FECHA: Dia Mecs Ao
PERSONA NOTIFICADA
FIRMA
NOMBRE:
CARGO:
FECHA: Dia Mes Ao

Cra. 27ANo. 63B - 07
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